
Doorlopend
Registratie verplichte zorg 

Registratie ingezette verplichte zorg door 
teamleden, aanvulling en correctie door 
sterrolhouders
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Per jaar 
Kwalitatieve analyse en jaarplan 

● Bespreking belangrijke trends, 
ontwikkelingen en doelen op symposium 
dwangpreventie met sterrolhouders

● Coördinator stelt in samenwerking met 
leden van de commissie dwangpreventie 
en sterrolhouders een kwalitatieve 
analyse op van de ingezette verplichte 
zorg voor de IGJ. De cliëntenraad 
reageert en beveelt aan.

● Jaarplan commissie dwangpreventie 
wordt opgesteld op basis van 
bovenstaande input met algemene 
doelen voor komend jaar.
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Per kwartaal
Kwartaaldoelen per team 

● Coördinator dwangpreventie 
bespreekt een overzicht van 
ingezette verplichte zorg in het 
afgelopen kwartaal met 
sterrolhouders en manager 
(+mogelijk andere collega’s).

● Kwartaaldoelen worden 
geformuleerd op basis van 
cijfers: waar wordt met het 
team op ingezet het komende 
kwartaal. 

● Sterrolhouder deelt deze doelen 
met team

● Evaluatie van doelen volgt in 
volgende kwartaal
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Verbetercyclus 
dwangpreventie

van registraties naar resultaat

Maandelijks
Check en delen overzichten 

verplichte zorg

● In eerste week van iedere maand: 
coördinator dwangpreventie deelt 
overzicht verplichte zorg met 
sterrolhouders en manager 

● In week 2 en 3 van iedere maand: 
correctie en aanvulling van 
registraties indien nodig door 
sterrolhouders

● In laatste week van iedere maand: 
coördinator dwangpreventie stuurt 
aangepast overzicht van de 
ingezette verplichte zorg toe aan 
sterrolhouders en managers. 
Sterrolhouders sturen deze rond 
binnen het team. 
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3: Terugkoppeling 
naar coördinator 
De sterrolhouder 
communiceert het gestelde 
doel voor komend kwartaal 
en eventuele benodigdheden 
aan de coördinator (per 
mail).

1: Meeting sterrolhouders 
met coördinator 
dwangpreventie over 
kwartaalcijfers

Coördinator dwangpreventie plant per 
kwartaal een meeting met 

sterrolhouders per locatie. Besproken 
worden de kwartaalcijfers en evaluatie 

van het proces en gestelde doelen

2: Teambespreking kwartaalcijfers 
door sterrolhouder

In een teamoverleg bespreekt de sterrolhouder de 
kwartaalcijfers binnen het eigen team. Er wordt één 

doel voor het komende kwartaal gesteld.

Leer en 
verbetercyclus: 
kwartaaldoelen 
verplichte zorg


